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I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о порядке единовременной выплаты (далее – Положение) 

определяет порядок исчисления педагогическим работникам муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования для детей» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

(далее – ЦДОдд). 

1.2. Настоящее Положение распространяется на педагогических работников, принятых 

на работу в соответствии с распорядительными актами руководителя ЦДОдд и 

осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых 

договоров (далее – Работники) 

1.3. Настоящее Положение о порядке единовременной выплаты (далее -  Положение) 

разработано в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

года N 597 в ред. 2018 и 2020 гг.) «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

1.4. Цель Положения: организовать для всех педагогических работников порядок 

единовременной выплаты по основному месту работы и по основной должности. 

 

II. Порядок и условия начисления единовременной выплаты 

2.1. Начисление единовременной выплаты педагогическим работникам производиться на 

каждое физическое лицо в соответствии с табелем учета рабочего времени только по 

основному месту работы и основной педагогической должности, распределяется за 

фактическое отработанное время. 

2.2. Рассчитывается за одну ставку, при увеличении объема ставки, выплата 

соответственно увеличивается. 

2.3. В период нахождения педагогических работников в ежегодном, административном 

отпусках, отпуске по уходу за ребенком, временной нетрудоспособности (в том числе по 

беременности и родам), командировка выплату не производить. 

2.4. При неисполнении педагогическими работниками их трудовых обязанностей 

выплаты не производятся. 

2.5. При условии выполнения педагогическими работниками значительного объема 

работы по подготовке и проведению вышеуказанных мероприятий размер 
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единовременной выплаты может быть увеличен в пределах выделенного объема средств 

по учреждению. 

2.6. Итоговое решение принимает руководитель ЦДТ «Радуга» с оформлением приказа. 

 

 

3. Заключительные положения 

 3.1. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

вступают в силу после утверждения и введения приказом директора МБУ ДО «ЦДОдд». 

 3.3. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст 

Положения или изменений размещается на официальном сайте МБУ ДО «ЦДОдд». 

 3.4. Настоящее Положение действует бессрочно до отмены «майского» Указа 

Президента РФ. 
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